
План работы профсоюзного комитета МБУ ДО Дворца 

детского творчества 2019-2020 уч.года 

СЕНТЯБРЬ  

1. Продолжить работу по вовлечению в профсоюз вновь принятых 

сотрудников. 

2. Уточнить: а) список членов Профсоюза; б) список сотрудников, имеющих 

детей. 

3. Составить перечень юбилейных и знаменательных дат для членов 

профсоюза. 

4. Утвердить план работы на учебный год. 

ОКТЯБРЬ – НОЯБРЬ 

1. Проверить правильность взимания профсоюзных взносов. 

2. Осуществить контроль за текущей выплатой доплат и надбавок согласно 

Приложению Коллективного договора. 

3. Обновить профсоюзную страничку на сайте учреждения. 

4. Обновить информационный стенд "Наш Профсоюз". 

5. Принять активное участие в подготовке городской отчётно - выборной 

профсоюзной конференции. 

ДЕКАБРЬ - ЯНВАРЬ 

1. Провести Новогодний Огонёк для сотрудников; ёлку для детей членов 

профсоюза. 

2. Провести проверку санитарно – гигиенического состояния кабинетов. 

3. Совместно с администрацией провести заседание по выполнению пунктов 

Коллективного договора. 

4. Принять участие в разработке Соглашения по охране труда. 

ФЕВРАЛЬ – МАРТ 

1. Провести проверку ведения личных дел и трудовых книжек сотрудников. 

2. Провести проверку правильности заключения дополнительных 

соглашений к трудовым договорам. 
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3. Проанализировать поступление профсоюзных взносов, исполнение сметы 

расходов профсоюзных средств. 

4. Подготовить и провести мероприятия, посвящённые Дню Защитника 

Отечества и Международному Женскому Дню. 

   АПРЕЛЬ - МАЙ 

1. Подготовить предложения по поощрению членов профсоюза, 

награждению за творческий труд, мастерство. 

2. Осуществить контроль за своевременной выплатой отпускных 

сотрудникам. 

3. Осуществить контроль за ходом выполнения Соглашения по охране труда. 

4. Организовать экскурсионную поездку для сотрудников и членов их семей. 

 


