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Структура профсоюзной организации:
Председатель ПК                        Корниенко Н.А.

Заместитель                                 Васильева Е.В.

Казначей                                      Ковтун Н.А.
Культмассовая работа                Степанян А.Р.

Информационная работа           Булавинова С.В.

Работа с молодежью                  Чилингарян В.С.
Уполномоченный                       Саламова З.П.
по охране труда 
Ревизионная комиссия:
Председатель                             Бондаренко Н.А.
Члены комиссии                        Глазачева О.В.
                                                     Исмаилова Л.А.
Деятельность первичной профсоюзной организации Дворца основывается на требованиях:

-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

-Положения о первичной профсоюзной организации;

-Коллективного договора.

Основные принципы деятельности первичной профсоюзной организации:

-  добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равные права всех членов 

   Профсоюза;

-  гласность и открытость в работе;

Основные  задачи  первичной  профсоюзной организации: 
 -  достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда,  социальных   

    пособий, социальной защищенности;

-   контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового 

    законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы 

    трудового права;

-   представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение 

    коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных 

    договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза;

-   осуществление  контроля  за выполнением условий коллективных договоров и 

    соглашений;

-  улучшение условий  труда, организация отдыха, оздоровление членов профсоюза.

По состоянию на 01.01. 2019 г. численность сотрудников ДДТ  – 59 чел., 

на учете в профсоюзной организации-58 чел. (99 % от общего числа работающих.)

Свою работу профсоюзная организация Дворца детского творчества  строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией, решая все вопросы путем конструктивного диалога  в  интересах  работников.

При разработке документов, затрагивающих социально – трудовые права работников,  администрация Дворца детского творчества всегда  учитывает  мнение  профкома.

Коллективный договор, заключенный между администрацией и работниками  ставит своей целью улучшение уровня социально- экономического положения работников, выполнение его пунктов постоянно находится на контроле профкома и администрации.

В соответствии с пунктами Коллективного договора оказывалась материальная помощь в связи с дорогостоящей операцией, осуществлялось премирование сотрудников на основании "Положения о премировании", производились компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с "Положением по оплате труда", периодически проводилась проверка расчетных листков по выполнению "Положения о порядке установления доплат", начислению членских  профсоюзных взносов.

 Регулярно проводились консультации по возникающим в рабочем порядке вопросам.

Председатель профкома доводит до сведения коллектива и администрации решения и постановления краевой и городской  организаций профсоюза.

В коллективе создаются условия  для повышения работниками квалификации, профессионального мастерства, контролируется знание и соблюдение требований и инструкций по охране труда, правил пожарной безопасности.
План работы и соглашение по охране труда согласовывались с профкомом.

Все пункты Соглашения  по охране труда   в 2018 году выполнены полностью.
Ежегодно организуется прохождение сотрудниками медицинского осмотра.

За отчетный период проведены 5 заседаний  профкома на которых рассматривались следующие  вопросы:

- организационная работа;

- внесение изменений и дополнений в коллективный договор;

- выполнение коллективного договора в части социальных льгот и гарантий;

- состояние профсоюзного членства и поступление профсоюзных взносов;

- прохождение планового медицинского осмотра;

-  подготовка и проведение мероприятий;

-  поздравление юбиляров – членов профсоюза, поздравление с рождением детей;   

-  оказание материальной помощи членам профсоюза.

Председатель профкома принимает участие в работе аттестационной комиссии.

Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, как один из определяющих факторов развития способностей и интересов детей.

Наши педагоги принимали активное участие в семинарах, конкурсах на Всероссийском, краевом, муниципальном уровнях по актуальным вопросам дополнительного образования.

2018 год для Дворца детского творчества стал вдвойне юбилейным: коллектив и профсоюзная организация отметили – 100-летие дополнительного образования в России и 100-летие профсоюзного движения работников образования г.Пятигорска.
В сентябре 2018г.на Машуке состоялась традиционная Спартакиада среди школ и учреждений дополнительного образования, посвящённая Дню Учителя и 100-летию государственной системы дополнительного образования.

Команда ДДТ принимала активное участие и заняла в соревновании по топографии

II - место, а в туристическом АРТ-МОБе – III место.
В октябре 2018г. в Пятигорске прошёл Молодёжный образовательный форум Северо-Кавказского федерального округа "Профсоюзная перспектива -2018.

В его работе приняли участие члены профсоюза нашего коллектива.
Была подготовлена  справка об истории первичной профсоюзной организации Дворца детского творчества  для журнала.
На юбилейном торжественном собрании, посвящённом 100-летию Профсоюза работников образования г.Пятигорска председатель краевой организации Л.Н.Манаева вручила Нагрудный знак Общероссийского Профсоюза работников образования "За социальное партнёрство" директору ДДТ – Огановой К.Г.
В дни проведения юбилейных мероприятий ветераны Дворца, члены профсоюза нашего коллектива были награждены Благодарственными письмами Пятигорской городской организации за многолетнюю, плодотворную общественную деятельность.

Традиционными стали: чествование ветеранов педагогического труда, юбиляров, проведение новогодних огоньков, праздничных мероприятий.

Члены профсоюза  получают всю  необходимую  помощь  по  интересующим их вопросам.

Финансовое  обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии  со  сметой, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета.

Средства профсоюзной организации  были направлены на премирование, оказание материальной помощи, проведение праздничных мероприятий.

В целях информационного обеспечения используются: страничка на сайте учреждения, информационный стенд "Мой профсоюз".                    
