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Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально – экономические права работников, добивается социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Деятельность первичной профсоюзной организации Дворца детского 

творчества основывается на требованиях: 

-  Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

-  Положения о первичной профсоюзной организации; 

-  Коллективного договора 

 

Основные задачи нашей первичной профсоюзной организации: 

1. Постоянно совершенствовать уровень развития и укрепления 

социального партнёрства между администрацией и профкомом. 

2. Совершенствовать  нормативно – правовую базу деятельности 

первичной профсоюзной организации. 

3. Защищать социально – экономические и правовые интересы членов 

профсоюза. 

4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха сотрудников. 

5. Информационное обеспечение членов профсоюза. 

6. Мотивация профсоюзного членства. 

7. Забота о здоровье членов профсоюза. 

8. Материальная поддержка членов профсоюза. 



По состоянию на 01.01.2026г. на учёте в профсоюзной  организации  

Дворца детского творчества - 40 чел, что составляет 85% от общего числа 

сотрудников. 

Профсоюзная организация входит в систему АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования», которая постоянно обновляется.   

На заседаниях профкома обсуждались вопросы, касающиеся всех 

направлений профсоюзной деятельности: контроль за соблюдением 

Коллективного договора, информационная работа, охрана труда, разработка 

Соглашения по охране труда, культурно –массовая работа, поздравление 

членов профсоюза, оказание материальной помощи, помощь участникам 

СВО.  

  

 На профсоюзном собрании профком отчитался о проделанной работе за 

период с 26.03.2024г. по 31.08.2025г. 

Основным документом, предоставляющим  дополнительные социальные 

гарантии является Коллективный договор, который регулирует вопросы 

условий труда, позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, распространяется на всех членов коллектива, независимо 

от их принадлежности к профсоюзной организации.  Его действие в 2025 

году было продлено до 2028 года. В Коллективный договор были внесены 

дополнения и изменения в Положение по оплате труда работников ДДТ.  

Профсоюзный комитет Дворца детского творчества работает по намеченному 

плану, активно и дружно. Существует принцип взаимопомощи и 

сотрудничества, в тесном контакте с коллективом и администрацией. 



Главной задачей первичной профсоюзной организации является защита 

социально – экономических и правовых интересов членов профсоюза. 

Социальное партнёрство направлено на обеспечение прав работников, 

создание условий для безопасного труда, объективности оценки труда. 

Администрация и профком содействуют тому, чтобы каждый педагог 

стремился улучшить результативность своей деятельности.  

Наш коллектив  творческий  и  работоспособный. Творческую атмосферу 

определяет общность интересов всех членов Профсоюза. Вопросы, 

возникающие в процессе работы решались без трудовых споров и 

конфликтов. 

С профкомом согласовывались локальные акты, регулирующие трудовые 

права работников, согласно ТК РФ. В начале учебного года был составлен и 

утвержден план работы на 2025 – 2026 год, смета на 2026г. 

2025 год был объявлен Годом Защитника Отечества. Члены профсоюза 

Дворца детского творчества приняли активное участие в конкурсах:        

Саламова З.П.,  Исмаилова Л.С.-  в краевом  конкурсе видеороликов, 

посвященного Дню Защитника Отечества «Равнение на мужчин»,  

Ишханов Э.Р. - в краевом патриотическом конкурсе на лучший 

корпоративный   знак, посвященный году защитника Отечества «Память 

сильнее  времени».  

 

Педагог – организатор Дворца детского творчества Головина Людмила 

Николаевна завоевала второе место в краевом конкурсе профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям».  



 

Члены профкома приняли активное участие в Профсоюзном диктанте «35 

лет. От истории к практике» и получили сертификаты участников.  

 



24 апреля 2025 года в театре оперетты состоялось традиционное городское 

торжественное собрание профсоюзного актива «Славим человека труда». 

Участники собрания – Качаров В.Б. – ребенок войны, Игольников М.Н – 

участник войны в Афганистане, ветераны педагогического труда – Мовсесян 

Т.Г., Песоцкая Т.Р., Корниенко Н.А., Денисенко В.Н. 

Валентина Николаевна была награждена Благодарственным письмом Главы 

города   Пятигорска за активное участие в развитии социального партнёрства  

и в связи с праздником Весны и Труда. 

Все участники собрания были награждены вымпелами и Подарочными 

сертификатами.  

  

     

Важным направлением в деятельности профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. В учреждении заведены журналы по технике 

безопасности, проводятся инструктажи с работниками, контролируется 

знание и соблюдение требований и инструкций по охране труда, правил 

пожарной безопасности, заключено Соглашение по охране труда, все пункты 

которого выполнены полностью. 

 

 Систематически проводятся плановые и внеплановые тренировки по 

антитеррористической и пожарной безопасности для сотрудников и 

обучающихся.  

 

Во Дворце детского творчества оформлены и доступны стенды -   

« Уголок ГО и ЧС», «Действия при атаке БПЛА». 



   

Все члены профсоюза являются участниками проекта «Профсоюзное 

страхование» в рамках городской профсоюзной программы «Здоровье». 

По графику проведён медицинский осмотр сотрудников.                                     

Активно ведётся культмассовая работа. Доброй традицией стали 

поздравления сотрудников с юбилейными датами, календарными 

праздниками. 

 



Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось на основании решений профкома в соответствии со сметой. Для 

проведения культурно – массовых мероприятий, оказания материальной 

помощи членам профсоюза, поздравления юбиляров, ветеранов 

педагогического труда, родителей с рождением детей предусматривались 

средства в смете доходов и расходов. 

В протоколах заседаний имеются записи о выделении денежных средств на 

культмассовую работу, приобретения, чествование членов профсоюза в связи 

с юбилейными датами, поздравление в связи с рождением детей, новогодние 

подарки, оказание материальной помощи, премирование. 

Регулярно проводилась сверка поступления членских профсоюзных взносов. 

В целях информационного обеспечения используются: страничка на сайте 

учреждения, информационный стенд "Мой профсоюз», газета «Профсоюзная 

среда».  

 

 Председатель профкома принимала участие во Всероссийских онлайн -

семинарах «Профсоюзный компас» (сертификат участника), на которых 

поднимались вопросы социального партнерства, корпоративного развития 

членов Профсоюза, изменениям в Уставе Общероссийского Профсоюза 

образования.    

    Коллектив принимал активное участие в городских субботниках.  



       

Задачи: 

1.Укрепление эффективного уровня социального партнерства. 

2.Дальнейшее развитие системы мотивации и поощрения работников. 

3.Проводить работу по сохранению профсоюзного членства и  

   вовлечения в Профсоюз вновь принятых сотрудников. 

4.Активизировать работу по организации оздоровления и активного  

  отдыха. 


